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ADMINISTRACION LOCAL

VILLANUEVA DEL TRABUCO
Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0837, de fecha 9 de octu-
bre de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo/a para este Ayun-
tamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solici-
tudes, que serd de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A PARA
EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL TRABUCO (MALAGA)

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Las presentes bases y su convocatoria tienen por objeto cubrir en régimen de propiedad
una plaza de Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion General (AVTO002F),
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco.

La citada plaza se encuentra dotada presupuestariamente y se encuentra vacante estando
incluida en la OEP de 2021, aprobada por Decreto numero 2021/1052, de fecha 14 de diciembre
de 2021, y publicada mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga nimero
242, de fecha 22 de diciembre de 2022.

1.2. La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes a subgrupo Cl1, estableci-
das en el plantilla de personal.

1.3. El procedimiento de seleccion sera de acceso libre, mediante concurso-oposicion, pro-
cedimiento que se considera el mas agil de los posibles y se encuentra permitido su uso en base
al articulo 3.1 y 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siguiendo los prin-
cipios constitucionales de mérito y capacidad recogidos en el articulo 103 CE y los de igualdad
y publicidad del articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y en base al articulo 111 de Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

JUSTIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION

Villanueva del Trabuco es un municipio con poco mas de 5.000 habitantes y con una
estructura de personal funcionarial escasa. Cada departamento es gestionado por un solo fun-
cionario/a Administrativo/a de la categoria Cl1, sin la existencia de apoyo de Auxiliar Adminis-
trativo/a C2 y con la Gnica supervision, apoyo y asesoramiento para todos los departamentos del
Secretario-Interventor.

Por todo lo expuesto se recurre la concurso-oposicion, ya que seria muy beneficioso para
el normal desarrollo del servicio que el funcionario/a que tome posesion como Administrativo
tenga los conocimientos, formacion y experiencia en Administracion Publica.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Ademas, en el Boletin Oficial del Estado
se publicara el anuncio de la convocatoria conteniendo: La denominacion de la escala y la cate-
goria de las plazas convocadas, el nimero de plazas, la Corporacion que las convoca, el sistema
de acceso, la fecha y el nimero de los boletines oficiales en que se han publicado las bases.

Ademas se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.
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1.5. Las caracteristicas de la plaza son: Grupo C; subgrupo C1; escala de Administracion
General; clase Administrativo; nimero de vacantes 1.
1.6. Las presentes base se regiran por lo dispuesto en:

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas.

Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracion Local.

Segunda. Requisitos

Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a continuacion
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de TREBEP, quedando excluidas directamente de la con-
vocatoria los aspirantes en caso contrario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-

cion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, en este caso, estar en posesion del titulo de Bachiller,

ciclo formativo de Formacion Profesional de grado superior, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

Los titulos o estudios que sean equivalentes a los especificamente sefialados habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
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certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 30 euros,
conforme a lo establecido en el articulo 5, de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por Participacion en Procesos Selectivos, publicada en el BOPMA numero 31, de
fecha 15 de febrero de 2023.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo para
la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la veraci-
dad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de
la convocatoria.

Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran en
igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempe-
fio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33 % que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios
para la realizacion de la prueba al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condicio-
nes. Las adaptaciones se otorgaran solo en aquellos casos que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Las personas interesadas deberan formular su peticion de forma concreta en la solicitud de
participacion debiendo acompaiiar certificacion o informe expedido por la Administracion Publi-
ca competente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo pubico y la provision depuestos de trabajo de
las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que tendran idéntico
contenido para quienes aspiren.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

3.1. Las solicitudes para formar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento regulado por Decreto 2/2002 de 9 de enero de la Junta de Andalucia.

En la solicitud se indicara que se retnen todos los requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo responsabilidad de quien presenta que asi sea.

3.2. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga y anuncio de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Ademas, se publicara en la pagina web municipal (www.villanuevadeltrabuco.es), en el
tablon de anuncios de la sede electronica (http:/villanuevadeltrabuco.sedelectronica.es), y en el
portal de transparencia.

3.3. Las solicitudes se presentaran en las oficinas de asistencia en materia de registros del
Ayuntamiento (en plaza del Prado, nimero 1) o electronico (http://villanuevadeltrabuco.sede-
lectronica.es). Ademas de conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en este
ultimo caso, debera enviarse un correo electronico a la direccidon personal@villanuevadeltrabu-
co.es, indicando que se ha presentado, adjuntando copia de dicha presentacion).

3.4. La solicitud debera ir acompafiada por la documentacion acreditativa de los méritos
que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso. No se admitiran méritos posterio-
res a la fecha fin de presentacion de solicitudes. Ademas se debera adjuntar un autobaremo, que
tendra valor meramente informativo y no vinculara en ninglin caso a las decisiones adoptadas
por el tribunal de seleccion, quien examinada la documentacion presentada y la veracidad de los
datos declarados.

CVE: 20241029-04328-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.villanuevadeltrabuco.es
http://villanuevadeltrabuco.sedelectronica.es
http://villanuevadeltrabuco.sedelectronica.es
http://villanuevadeltrabuco.sedelectronica.es
mailto:personal%40villanuevadeltrabuco.es?subject=
mailto:personal%40villanuevadeltrabuco.es?subject=
http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20241029-04328-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 209

Martes, 29 de octubre de 2024

Pagina 63

3.5. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de la tasa por derechos de examen que ascienden a 30 euros, de conformidad al articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, asi como a lo establecido en articulo 5, de la Ordenanza Fiscal Regula-
dora de la Tasa por Participacion en Procesos Selectivos, publicada en el BOPMA nimero 31,
de fecha 15 de febrero de 2023. Dicha cantidad sera satisfecha, antes de presentar la solicitud,
mediante ingreso, o transferencia bancaria en la cuenta bancaria titularidad de este Ayuntamien-
to de la entidad Unicaja con IBAN ES90 2103 0204 40 0060000026 (Unicaja), haciendo constar
en el concepto NIF del opositor, aun cuando sea impuesta por persona distinta. La transferencia
se dirigira al “excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco (Malaga). Una plaza de
Administrativo/a funcionario de carrera”.

Esta tasa recoge en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Partici-
pacion en Procesos Selectivos bonificacion o exencion de la misma. No se admitird ningtin pago
fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningin caso el pago de esta tasa supondra sustitucion del trdmite de presentacion de
solicitud en tiempo y forma. No procedera la devolucion del importe satisfecho en los supuestos
de exclusion por causas imputables al interesado.

Quienes tengan reconocida algin grado de discapacidad deberan hacerlo constar en la soli-
citud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades y condiciones con el resto de los aspirantes.

Indicar que el no abono de la tasa dentro de plazo de presentacion de solcitudes se consi-
derara como un tramite insubsanable.

3.6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admision.

3.7. En cualquier momento, se podra, conforme al articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, requerir a los aspirantes el cotejo de las copias aportadas por el interesado de la docu-
mentacion a que refiere al apartado 3.4, para lo que se le exigiria la exhibicion del documento o
de la informacién original, salvo que ya se hubieran aportado documentos originales o copias
auténticas.

3.8. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos persona-
les, el excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco como responsable de los mismos
le informa que seran tratados con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo y para el procedimiento objeto de la solicitud.

Las diversas notificaciones se haran por medio de anuncios y publicaciones de los actos
administrativos que componen el proceso selectivo, se realizara segun lo establecido en el dispo-
sicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Solo se efectuaran cesiones de datos previstos legalmente.

Se podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, supresion y limitacion u oposicion
ante el excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva del Trabuco.

La legitimacion es el cumplimiento de una obligacion legal de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, y atendiendo
a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Persona-
les y Garantia de los Derechos Digitales.

3.9. Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Area de Personal, cualquier variacién de los mismos.

Cuarta. Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclu-
sion, a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello.
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En dicha resolucion que se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga.

4.2. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base tercera.

4.3. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

4.4. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, el citado drgano adop-
tara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, asi como en la pagina web municipal.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

En esta misma resolucion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

4.5. El resto de anuncios relativo a esta convocatoria se hard mediante la publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede electronica (http://villanuevadeltrabuco.sedelec-
tronica.es), y en la pagina web municipal.

Quinta. Tribunal calificador
5.1. El tribunal calificador estara constituido por un/a presidente/a, tres vocales y un/a
secretario/a.

PRESIDENTE/A: Funcionario/a a designar por la persona titular de la Alcaldia.

VocALEs: Tres funcionarios/as, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

SECRETARIO/A: El/la titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y
sin voto.

5.2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 RDL 5/2015, de 30 de
octubre.

No podran formar parte del tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los/as vocales del tribunal deberan poseer titulaciéon o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

5.4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

5.5. El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica.

5.6. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente/a, dos vocales y
el/la secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

5.7. Los/as componentes del tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
Indemnizaciones por Razoén del Servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal se clasifi-
ca atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30 (categoria segunda).

5.9. Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de que esta en
su caso, pueda proceder a su revision.
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5.10. La voluntad del tribunal en vista a la calificacion de las pruebas podra formarse por
unanimidad de sus componentes, por mayoria de los/as componentes del 6rgano de seleccion,
asi como por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada compo-
nente del tribunal. En todo caso, correspondera a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir
los empates con su voto de calidad.

Sexta. Procedimiento de seleccion

6.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, sien-
do excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficada y libremente apreciada por el tribunal. En este caso, se podra examinar a los/as aspirantes
afectados/as por estas circunstancias siempre que no haya finalizado la prueba o de haber finali-
zado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio del interés general o
de terceros.

6.2. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten
su identidad.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon electrénico de anun-
cios de la Corporacion (web municipal).

6.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir como minimo 5 dias y un maximo de 45 dias.

6.5. De cada sesion que celebre el tribunal se levanta acta por el/la secretario/a donde se
hara constar los debates y las incidencias producidas.

El proceso de seleccion, constara de dos fases, la primera de oposicion, y la segunda de
concurso, que sera posterior a la de oposicion.

6.6. Los procesos selectivos constaran de las siguientes fases:

A)PRIMERA FASE: OPOSICION (60 puntos: 40 puntos tipo test y 20 puntos supuestos
practicos)

La fase de oposicion consistira en un ejercicio tedrico-practico dividido en dos partes:

PRIMER EJERCICIO. TIPO TEST (puntuacion maxima 40 puntos)

De carécter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes, consistira en contes-
tar 50 preguntas tipo test y 5 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas, de las cuales
solo una sera la correcta, sobre las materias del temario.

Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 20 puntos para superar esta prueba que se
valorara de 0 a 40 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion
minima anteriormente expuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara a razon de 0,20 pun-
tos, estando valorada cada respuesta correcta con una puntuacion de 0,80 puntos, no restando ni
sumando la respuesta en blanco.

Las preguntas versaran sobre el contenido del temario contenido en las presentes bases.

El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, sin que en ningin
caso pueda exceder de 60 minutos.

Celebrado el ejercicio, si el tribunal de seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, establecera en el mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Una vez realizado este primer ejercicio, el tribunal de seleccion hara publica en la pagi-
na web del Ayuntamiento, la plantilla de respuestas correctas que servira para la correccion del
mismo. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Se establece un plazo de cinco dias hébiles,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular ale-
gaciones a la misma.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara
publica con la publicacion del listado de quienes hayan superado el primer ejercicio, consideran-
dose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
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El orden de actuacion de los aspirantes se hara segln el resultado del sorteo a que se refie-
re el articulo 17 de este Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

SEGUNDA EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO (puntuacion méaxima 20 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que hubieses obtenido una
calificacion minima de 20 puntos en el primer ejercicio (tipo test), consistird en la realizacion
en el tiempo maximo que determine el tribunal, de uno o varios supuestos practicos relativos a
las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relacionados con la totalidad del contenido
del temario. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 10 puntos para superar esta prueba que
se valorara de 0 a 20 puntos, quedando excluidos los candidatos que no obtengan la puntuacion
minima anteriormente expuesta.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que, durante la correccion del
ejercicio practico, no se conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anula-
dos los ejercicios en los cuales consten marcas o signos que pueda inducir a identificar al oposi-
tor. Unicamente seran corregidos los ejercicios practicos de aquellos aspirantes que obtengan la
nota minima para su superacion del primer ejercicio.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO (40 puntos)

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por los/as aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial profesio-
nal, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos publi-
cados y la antigiiedad, siendo esta fase posterior a la de oposicion y, en ninglin caso, tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los/as participantes en el concurso segun la
puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

B.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 30 puntos)

Por servicios prestados en la Administracion Publica en plaza o puesto de igual categoria
al que se opta: 0,60 puntos por cada mes completo. Los periodos inferiores al mes, se computa-
ran proporcionalmente al igual que las jornadas parciales.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificado de
servicios prestados en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado por el érgano corres-
pondiente. A efectos de lo dispuesto en este punto, se valoraran los periodos en desempefio de
funciones Administrativo/a del grupo/subgrupo C/C1, acreditado mediante certificado de funcio-
nes desempena expedidos por autoridad competente acreditando que se han desempefiado fun-
ciones de dicho grupo, siendo necesario la presentacion de un certificado detallado de funciones
desempefiadas por la persona aspirante.

En todo caso, sera obligatoria la aportacion de informe de vida laboral de la Seguridad
Social, no valorandose ningun apartado de experiencia profesional a aquellos/as aspirantes que
no adjunten el citado informe en su solicitud para participar en las pruebas selectivas.

Los apartados anteriores seran incompatibles, a efectos de su baremacion, en el mismo
periodo de tiempo, valorandose la experiencia en aquel apartado que resulte mas favorable para
el/la aspirante. No se valorara la relacion de personal eventual o de confianza, colaboracion
social o contrato civil.

B.2) FORMACION ACADEMICA (méaximo 5 puntos)
A) TITULACIONES (solo se valoraran titulaciones universitarias regladas):

— Doctorado 5 puntos
» Licenciatura, grado, ingenieria superior y arquitectura superior: 4 puntos, que sera
incrementado con 0,5 puntos si justifica la realizacion de master universitario o titu-
lo de experto/especialista universitario, pudiendo alcanzar como maximo 4,5 puntos.
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* Diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica: 3 puntos, que serd incre-
mentado con 0,5 puntos si justifica la realizacion de master universitario o titulo de
experto/especialista universitario, pudiendo alcanzar como méaximo 3,5 puntos.

Se consideraran masteres universitarios aquellos incluidos dentro del &mbito de aplica-
cion del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la orga-
nizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

Solo se puntuara la mayor titulacién siendo solo acumulables los 0,5 puntos por méaster
universitario o titulo de experto/especialista universitario.

B.3) Cursos (3 puntos)

Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas, directamente relacionados con la
especialidad de las plazas convocadas, emitidos, organizados u homologados por una Adminis-
tracion Publica, organismo oficial publico, universidades (publica como privada), sindicatos,
colegios profesionales,mutuas a 0,03 puntos por cada hora de duracién.

No sera valorados en este apartado titulaciones académicas.

Se considerara materias valorables las reaccionadas con el puesto (para ello el tribunal
debera analizar el temario de esta convocatoria), en todo caso se valorara los cursos, jornadas
etc. relacionadas con las materias de igualdad de genero, violencia de genero y prevencion de
riesgos laborales.

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las horas de for-
macioén o que sean inferiores a diez horas, los cursos de idiomas, ni los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universida-
des cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni cursos derivados de procesos selecti-
vos, promocion interna, planes de reordenacion de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

Los candidatos/as que pretendan hacer valer cursos impartidos por las universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre configu-
racion en los pertinentes planes de estudios, deberan acreditar que no han sido utilizados para
dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

B.4) O1rROS MERITOS (2 puntos)

Por pruebas/ ejercicios superados en la Administracion Local, de la plaza a la que se opta,
ya sea para una plaza en propiedad o constitucion de bolsas de empleo: 1 punto por ejercicio
aprobado, siendo necesario la aportacion de certificacion expedida por la autoridad competente.

6.7. El tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente. No obstante, publicaran un listado de
méritos valorados, otorgando a los aspirantes, un plazo de tres dias habiles, para que subsanen
falta de documentacion en los méritos presentados junto con la solicitud de participacion en
el proceso selectivo, no pudiendo aportar méritos nuevos en esta fase. Para ello se realizara la
publicacion en la pagina weg de este Ayuntamiento.

6.8. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar la fase de oposicion.

Séptima. Calificacion definitiva

7.1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios de la oposicion, y el concurso.

7.2. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de
prelacion, se establecerd atendiendo a la mayor calificacion obtenida en los siguientes ejercicios
del procedimiento:

1.° Ejercicio tipo test. 2.° Ejercicio practico.
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El tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento (web municipal), elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los/las aspirantes que deberan obtener los nombramientos.

Octava. Presentacion de documentos

8.1. El/la aspirante que hubiera superado la oposicion y figuren en la propuesta que eleva
el tribunal a la Alcaldia para su nombramiento, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes
documentos:

A) Declaracion acreditativa de los extremos exigidos en la base 2.
B) Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

8.2. Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no pre-
senta la documentacion o no retine los requisitos exigidos o incurre en falsedad documental, no
podra ser nombrado/a funcionario/a y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de el/la aspirante que habiendo
superado la fase de oposicion, siga al ultimo propuesto por orden de puntuacion debiendo pre-
sentar la documentacion anteriormente indicada en el plazo de tres dias habiles.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 61.8 RDL 5/2015, de 30 de octubre, en caso de
renuncia antes del nombramiento o toma de posesion de los/as aspirantes seleccionados/as y con
la finalidad contemplada en el citado articulo el tribunal elaborara ademas una relacion comple-
mentaria para dar cobertura a futuros nombramientos de funcionario/a interino/a.

Novena. Propuesta final, nombramiento, toma de posesion y cese

9.1. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes superior al
numero de plazas convocadas, el/la aspirante serd nombrado/a funcionario/a de carrera, y debera
tomar posesion en los plazos legalmente previstos, a contar del siguiente al que le sea notifica-
do el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas. En el plazo legalmente previsto debera ejercer la
opcidn prevista en el articulo 10 Ley 53/84, de 26 de diciembre. De no tomar posesion en el
plazo indicado se entendera que renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

9.2. Con el fin de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional vigésimo octava de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, la presente convocatoria incluira, ademas de las
plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico, un nimero de plazas adicionales del veinte
por ciento para cubrir posibles futuras vacantes, a cargo de las ofertas de empleo publico de los
dos afios siguientes.

La adjudicacion de estas plazas adicionales se producira cuando se determine la tasa de
reposicion correspondiente al aflo en que se produzca la vacante, con el fin de garantizar que no
se supere la tasa de reposicion en su caso establecida y se reduzca la temporalidad.

Las plazas adicionales se cubriran con las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion del proceso selectivo que no formen parte de la de la propuesta final del tribunal,
siendo nombradas personal funcionario de carrera segin su orden de prelacion en el proceso
selectivo.

Las plazas adjudicadas de acuerdo con este sistema se deduciran de las ofertas de empleo
publico de los dos afios siguientes, salvo que se trate de plazas necesarias para la puesta en

CVE: 20241029-04328-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20241029-04328-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Martes, 29 de octubre de 2024

Pagina 69

marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud
de una norma estatal o autonémica.

Estas relaciones de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin formar
parte de la propuesta final del tribunal, quedaran automaticamente sin efecto una vez transcurri-
dos dos afios a contar de la fecha de resolucion de la convocatoria del proceso selectivo corres-
pondiente o cuando se resuelva una posterior convocatoria de otro proceso selectivo de acceso al
mismo cuerpo, especialidad, escala o categoria profesional.

Décima. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo la prueba tipo
test de la fase de oposicion, que consta el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden
de la puntuacion obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las
vacantes temporales que puedan producirse.

Esta bolsa se debe integrar con la bolsa de administrativos existentes, pasando a ocupar el
primero de esta bolsa, el ultimo puesto de la bolsa ya existente.

La bolsa tendré validez hasta 21 de julio de 2027.

Undécima. Recursos

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente.

ANEXO 1

Temario
A. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura. Caracteristicas generales, estructura y
contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos fundamentales
y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona: caracter, sucesion, proclamacion y funciones.

Tema 3. El poder legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcio-
namiento.

Tema 4. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: Designacion, composicion, organizacion y
competencias.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espaiiol. Tipologia de los
Entes Publicos: La Administracion del Estado, autondmica, local e institucional.

Tema 6. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondmica: principios
informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Com-
petencias y organizacion de la comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 8. Fuentes del Derecho Publico: enumeracion y principios. La jerarquia de las fuentes.
Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.

Tema 9. El Régimen Local Espaiiol. Evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales
y regulacion juridica.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

El Municipio: evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacion y cambio de
nombre de los municipios. El Término municipal: concepto, caracteres, alteracion del
término municipal. La poblacion: concepto.

Organizacién municipal: concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun.
Competencias: concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

La Provincia en el Régimen Local: concepto, elementos, organizacion y competencias.
Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tribu-
taria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas
locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Orde-
nanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

La Unién Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al
Tratado de la Unién Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espaiia en la Comunidad Econdomica
Europea.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: idea general del proceso.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter perso-
nal y garantia de los derechos digitales. El Reglamento general de proteccion de datos.
Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacion admi-
nistrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Presupuestos con enfoque de género.

Normativa estatal y autondmica en materia de violencia de género: La ampliacion del
concepto de victima en la normativa andaluza y derechos de las victimas de violencia
de género.

B. Materias especificas

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacion administrativa.

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: Objeto, ambito subjetivo de aplicacion y principios. Concepto de interesado.
Fases del procedimiento comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habi-
les Computo de plazos.

El Procedimiento Administrativo : Los registros administrativos. Requisitos de la pre-
sentacion de documentos. Término y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Iniciacion. Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.Terminacion del procedimiento: Obligacion de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa. Ampliacion del plazo maximo para resolver.
El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

La contabilidad municipal. La contabilidad de las entidades locales y sus organis-
mos auténomos: Los modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los
modelos normal y simplificado de contabilidad local: Estructura y contenido. Opera-
ciones de ejecucion del presupuesto de gastos. Operaciones de ejecucion del presu-
puesto de Ingresos. Las modificaciones de crédito. Las operaciones no presupuestaria.
Padroén de habitantes. El empadronamiento, regulacion. Concepto y naturaleza. Obli-
gacion de inscribirse. Contenido.
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Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Recursos administrativos: concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la via admi-
nistrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolu-
cion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de
revision; Objeto, interposicion y plazos.

La relacion juridica administrativa. Las personas juridicas publicas: clases y capa-
cidad. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e
intereses legitimos.

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y docu-
mentos en las oficinas publicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Conteni-
do del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuesta-
ria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion.
Modificaciones presupuestarias.

La Funcioén publica local y su organizacion: ideas generales. Concepto de funciona-
rio. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen juridico.
Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios ptblicos locales. Régimen
disciplinario. Derecho de sindicacion. La Funcion Publica en Andalucia.

Los Bienes de las Entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio publico
local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

La Expropiacion Forzosa: concepto y elementos. Procedimiento general de expropia-
cién: fases.

Los Contratos del Sector Publico. Clases. Especial regulaciéon en el ambito local:
Competencias en materia de contratacion en las Entidades Locales. Normas especifi-
cas de contratacion publica en las Entidades Locales.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion.
Procedimiento de concesion de licencias: concepto y caracteres. Actividades someti-
das a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la Administracion.

El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: régimen juridico actual.
La responsabilidad de las autoridades y del personal.

La potestad sancionadora: Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

La Administracion Electronica. El derecho y el deber de relacionarse con las Admi-
nistraciones Publicas por medios electronicos. El registro electronico. El expediente
administrativo electronico. Actuacion administrativa automatizada.

La transparencia de la actividad publica: objeto de la ley y ambito subjetivo de apli-
cacion. Principios generales de publicidad activa. Limites al derecho de acceso a la
informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y régi-
men de impugnacion.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento (http://villanueva-
deltrabuco.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde-Presidente de este Ayuntamien-
to, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villanueva del Trabuco, 9 de octubre de 2024.

El Alcalde-Presidente, Juan Luis Gallardo Bolafios.

4328/2024
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